yor3aypunsabiauiaq
yo-sabagpuoiruanaeid

080L0LELE0 L

uiag £00€
08 osseJisiabig

Nibobeped|enxas pun uoiluaneid ‘Bunispigisiisypunsan
}aypunsan Jauiag

(Y2 usawyeusbunuiaualIo) uIdPUIY UOA Bunnaineg pun Bunpjig Jny uswyeisbuniaUBLIQ
(Y2'99-gaw) uabeuyzinydssapulyl ul buiydeo) ‘uiag uojuey bunyesaqialep pun -19NNA
(Ya:aqg’fip-efy) zanydssapuly Jopuassesw ‘uidg ywepuabnr sajeuojue)|

(Y2 1dypunsabiauiaq) Yo1araqyni4 buias bunuuadiaynid4 HUsypunsan Jaulag

usuoljeuwojuj spuaiynjisiispn

Schritte der Friherkennung in der
familienerganzenden Kinderbetreuung

Hinschauen und handeln

Im Auftrag von

S Kanton Bern
% Canton de Berne Berner Gesundheit e

Santé bernoise
|



Hilfestellung zur Einwicklung betrieblicher Rahmenbedingungen

Das Raster bietet Leitungspersonen im Bereich familienergénzender Kinderbetreuung eine Hilfestellung beim Entwickeln eines betriebsinternen Handlungsleitfadens. Er soll der Organisationsentwicklung im
Bereich Friherkennung von ungunstigen Entwicklungen und Kindeswohlgeféahrdung dienen. Durch das Beantworten der Leitfragen kdnnen Abldufe definiert, Verantwortlichkeiten geklart und spezifische

Instrumente im Betrieb eingefuhrt werden. Er bezieht sich auf das Konzept der Friherkennung im Rahmen des umfassenden Kindesschutzes des Kantonalen Jugendamtes.

1. Schritt

Bildung und Betreuung im
Alltag:

2. Schritt

Wahrnehmen von
Entwicklungs-

3. Schritt

Fallbesprechung:
Massnahmen zur Unter-

4. Schritt

Kooperationsgesprach:
Mit den Eltern

5. Schritt

Evaluation:

Uberpriifung der

6. Schritt

Sicherstellen des
behordlichen

Bildung von Erziehungs- herausforderungen stiitzung des Kindes, der Massnahmen festlegen beschlossenen Kindesschutzes
partnerschaft und syste- und moglicher Kindes- Familie und des Teams Massnahmen
matisches Beobachten wohlgefahrdung

wiederholte Auffalligkeit des
Kindes oder seines Umfeldes

Friherkennung

anhaltende Auffalligkeit des
Kindes oder seines Umfeldes

Interne Massnahmen bleiben
ohne Verbesserung

Verbindliche Massnahmen

vereinbart

Einvernehmlicher Kindess

Kindeswohl kann nicht
gewahrleistet werden

wurden mit den Eltern

Behordlicher
Kindesschutz

BETRIEB Das Leitbild und die Kon- Instrumente zur spezi- Sitzungsgefasse fiir Fallbe-  Instrumente zur Vorberei- Uberpriifung der betriebli-  Festgelegter Ablauf bei
zepte zu Betrieb und Pdda-  fischen Beobachtung von sprechungen zur Entwick- tung und Durchfiihrung chen Ablaufe und Instru- einer Meldung an die KESB
\Iiv(l)EIEEEPTE gogik (sie“he Qrientierungs- Kindern mit Herausforde- lung von Zielsetzungen von K09perationsgespr5- mente — Wer in welcher Funktion
ABLAUFE rahmen fur B|Idu.ng und rungen und Massnahmen chen mit Eltern — Konnte im Prozess mit ist beauftragt, die Mel-
INSTRUMENTE Betreuung von Kindern) - Welches Fachwissen zur - Wann stehen Sitzungsge- - Was benétigen wir, um den Eltern das Kindes- dung zu machen?
GESETZE - Welche Instrum?nte Entwicklung des Kindes- fasse fur Fall?esprechun- Kooperzitionsgespr?che wohl verbessert werden?  _ \wer muss in welcher
§tehen zur Verfugung, und zur Beobachtung bil- gen zur Verfugung? wertschatzend zu fihren?  _ \yeiche internen Ablaufe Form intern und extern
insbesondere zur syste- den unsere Grundlagen?  _ \ye|che Vorlagen werden - Welcher Rahmen gibt sollten verbessert werden? informiert werden?
:j“eit;zic:jgsge(’bacm“ng ~ Welche internen Instru- far Ziel, Massnahmen uns Sicherheit — Brawdhen wir Gadillidhe
- mente stehen zum spezi- und Zeitrahmen genutzt?  _ \yelche Instrumente Vertiefung?
- Welche Zeitgefasse fischen Beobachten zur R Wi
stehen fur Austausch, Verfligung?
Planung und Evaluation
zur Verflgung?
— Wie werden der Daten-
schutz, die Meldepflicht
und das Akteneinsichts-
recht eingehalten?
KIND Fordern des Wohls und der  Spezifisches und zielgerich-  Ziel der Fallbesprechung: Das Kind vor, wahrend und  Spezifisches und zielge- Das Kind bei der Bewal-

BETRIEBLICHER

Entwicklung des Kindes
- Wie stellen wir sicher,

tetes Beobachten des Kin-
des und seines Umfeldes

Starkung des Kindes und
Unterstiitzung bei der Be-

nach dem Elterngesprach
starken

richtetes Beobachten des
Kindes und seines Umfelds

tigung seiner Heraus-
forderungen starken und

AUFTRAG dass im Alltag unsere Be- - Was unterstiitzt uns, die ~ Waltigung seiner Heraus- - Wie, wann und von wem - Waren die Massnahmen unterstiitzen
treuung dem Kindeswohl Ressourcen, Selbstwirk- forderungen wird das Kind tiber das geeignet? — Welche Ressourcen des
dient. samkeit und Bewalti- — Wie kénnen wir die Resi- Gesprach informiert? — Wird eine Verbesserung Kindes kénnen wir star-
- Wann und wie gelingt gungsstrategien des lienz des Kindes fordern  _ yje wiirdigen wir die des Kindeswohls innert ken?
es, jedes Kind zu be(ob) Kindes zu erkennen? Ur?_d seine Leistungen Leistungen des Kindes? nitzlicher Frist festge- — Wie anerkennen wir die
achten? - Welche Risiken und wardigen? — Wie gelingt die Partizipa- stellt? Bewaltigungsstrategien
Herausforc!erungen - Welche Rege_l_n und - tion des Kindes? des Kindes?
nehmen wir wahr? Strukturen kénnen wir — Erhalt das Kind oder die
- Wie gelingt es, das zum Wohle des Kindes Familie die geeignete
Lebensumfeld des Kindes verandern? fachliche Untersttitzung?
wahrzunehmen?
ELTERN Bilden von Erziehungspart-  Austausch mit den Eltern Ziel der Fallbesprechung: Gesprichsziel: Eltern in Terminierte Standort- Die Eltern transparent iiber

BETRIEBLICHER

nerschaft
— Was ist unser Verstandnis

zur Situation des Kindes
und der Familie

Gestaltung der Zusammen-
arbeit mit den Eltern

Kooperation einbinden, um
gemeinsam das Kindes-

bestimmung gemeinsam
mit den Eltern zur Uber-

die Absicht weiterer Schrit-
te informieren

AUFTRAG von Erziehungspartner- — Wie gewahrleisten wir, — Welche Ressourcen und ‘_'_V°h| zu gewshrleisten, p_rufung der beschlossenen _ Welcher Rahmen ist
schaft? dass der Informations- Belastungen haben die ube_rprufbare Massnahmgn Ziele und Massnahmen fur die Information zur

— W [eliem wit GES Bre austaysch mit den Eltern Eltern? :gilemsiﬁrénls::trie;ni::egeelg- — Welches ist die §icht der Melldung bei der KESB
pertenwissen der Eltern stattfindet? — [RErrEm i 6T St . o 9 _ Eltern ZL'Jr"Entw[ckIur_\g geeignet, wer sollte
tber ihr Kind ab? — W vl e remar: se der Eltern? - .Slnd die %lele klar, die der familiaren Situation? daran teilnehmen?

— Wie gelingt eine wert- Uber die Beobachtun- — Welchen Unterstatzungs- \I/r\?eerE:rE);aCh verfolgt — Ist die Tria.\ge zur MVB — Wie gelingt es allen,
schatzende diversitats- gen? bedarf haben die Eltern? . . . oder zu einer andern den Eltetn Achtung und
und migrationssensible — Welche Bedeutung Welches sind geeignete — Soll eine Triage zu einer Fachstelle gelungen? Wertschatz.ung cat
Elternarbeit? geben wir der Sicht der Fachstellen? ziih'\;tg&:f\rjggfg'ef: — Haben die Massnahmen gegenzubringen?

Eltern? — e [emm o AVErER tung (MVB)? df-zm Hilfebedarf des

arbeit mit den Eltern . . . . Kindes und der Eltern

2um Wohl des Kindes - Slnd_dle Eltern ber_elt entsprochen?

gestaltet werden? und in der Lage, Hilfe — Wie gelingt die Be-
anzunehmen? ziehungspflege zu den

— Soll die Dokumentation Eltern?
des Gesprachs den Eltern
zugénglich gemacht
werden?
LEITUNG Allgemeine Aufgaben mit Erkennen einer méglichen  Kldrung der Verantwor- Kooperationsgesprich; Elterngesprich zur Uber- Meldung bei der KESB bei

Bezug zur Fritherkennung Kindeswohlgefahrdung tung der internen Fall- den Eltern Wohlwollen prifung der beschlossenen  einer Kindeswohlgefahr-

AUFGABEN _ . und unterscheiden von fiihrung; bei moglicher entgegenbringen und um Massnahmen dung;

VERANTWORTUNG ~ Frozessemtwicklung des ¢ iy nacherausforde-  Kindeswohlgefahrd K ion werb Informieren der El
Betriebs (Planung und ungsherausforde Kindeswohlgefahrdung ooperation werben — Wie gelingt es, die Um- nformieren der Eltern
Evaluation, fachliche Eungen dbernimmt die Leitung die  _ /55 pedeutet es fir mei- setzung der Massnahmen — Welche Leitungsperson
Weiterentwicklung ...) — Einsetzen der Einschat- Verantwortung ne Rolle, Forderungen an zu evaluieren? ist fur die Meldung an

— Vertretung nach aussen zungshilfen zur Fruh— — Wer nimmt an der'1 Fall- die Eltern zu stellen? — Uberprafung, ob die die KESB verantwortlich?
(Eltern, Behorden, Me- erkennu?g von Kindes- besprechungen teil? — Wer nimmt am Gesprach Verantwortung fur den — Welche weiteren Fach-
dien, Schule ...) ﬁ%?é?zfjshég::gngé: — Welche Fachstellen kon- teil, wer fahrt es? Kindesschutz von der personen sind involviert?

— Vorgehen fir professio- Jugendamtes im 4-Augen- 2%” Itjarlshlcjgzi:izuudel?r'ch — Nutzen des Fachcoa- Ertl):?r?cs)t;”r:e(r?.\?v.el:g\éi) — Wie erfolgt das Debrief-
nelles Handeln in Krisen- Prinzip. ot N 9 chings der MVB zur Vor- ing fur das betroffene
situationen definieren die MVB? bereitung des Gesprachs. konnte. Kitapersonal?
(bei"akuter Kir_1deswoh|- - :E/?rgsgiesrs]ea;:sngr:dedl-er - W?Iche Informatiorjen — Wenn keine Kooperation Mussen W?ite_re Mass-
gefahrdung direkt zu 9 P mussen an welche Uber- AER (e, (S nahmen fur die Ziel-

Schritt 6). systems festlegen. geordnete Stelle (Ge- SehiE] v Meldur’\ o erreichung umgesetzt
schaftsleitung, Vorstand) der KESB. 9 werden?
weitergeleitet werden?
TEAM Umsetzung des padagogi- Gezieltes Beobachten, Fallbesprechung: Geeigne- Betreuung und Férderung Uberpriifen der verein- Betreuung und Férderung
schen Konzepts; Reflektieren und Doku- te Ziele und Massnahmen des Kindes im Kontext sei- barten Massnahmen, die des Kindes im Kontext sei-
AUFGABEN Systematisches Beobachten mentieren des Kindes und  zur Unterstiitzung des ner Herausforderungen den Betreuungsauftrag ner Herausforderungen
VERANTWORTUNG  des Kindes seines Umfeldes Kindes und seines Umfel- betreffen

— Wer beobachtet und
leitet Auffalliges an die
Leitung weiter?

— Wie erhalten wir zusatz-
liche relevante Informa-
tionen?

— Wer ist zustandig fur die
Auswertung, Reflexion
und Information an die
Leitung?

des erarbeiten

— Wie kénnen wir den
Forderauftrag beim Kind
wahrnehmen?

— Wie beziehen wir die
Sichtweise der Eltern mit
ein?

— Wie begriunden wir unse-
re Entscheide fachlich?

— Wie wird das Team tber
das Gesprach informiert?

— Welche Ressourcen
stehen zur Verfugung,
um das Kind adaquat zu
begleiten?

— Wie kénnen wir uns ge-
genseitig unterstitzen,
bendétigen wir externe
Beratung / Supervision?

— Haben wir geeignete
Instrumente, um Mass-
nahmen Uberprufen zu
kénnen?

— Wer muss welche Infor-
mationen dokumentie-
ren und weiterleiten?

— Worlber muss das Team
informiert werden?

— Brauchen wir fur die
padagogische Arbeit mit
dem Kind die Unterstut-
zung einer Fachstelle



