BKS Aargau

Eine gesundheitsfordernde Schulkultur

«gsund und zwég i de schuel». Die Schule
Killwangen will mit dem Programm Mind-
Matters die psychische Gesundheit in die
Schulkultur integrieren. Sie schliesst
damit an die bisherige Schulentwicklung
und bestehende padagogische Grund-
haltung an.

Die Schule Killwangen verfolgt seit Lange-
rem eine breite Palette von Ansdtzen, An-
geboten und Aktivitdten, um die psychi-
sche Gesundheit an der Schule zu fordern,
wie auch eine Standortbestimmung im
Jahr 2019 zeigte. Dennoch wollte die Ar-
beitsgruppe Schulkultur das Bestehende
weiterentwickeln und dabei neue Perspek-
tiven einbeziehen. Im Herbst 2019 ist die
Schule deshalb ins MindMatters Basismo-
dul «Gemeinsam(es) Lernen mit Gefiihl»
eingestiegen. Damit werden die sozial-
emotionalen Kompetenzen der Schiilerin-
nen und Schiiler gefordert.

Verschiedene Sichtweisen zusammen-
bringen

In der Arbeitsgruppe Schulkultur sind
Lehrpersonen aus allen Stufen vertreten
sowie die Schulsozialarbeiterin, die Heil-
pddagogin und der Schulleiter. Dadurch
kommen verschiedene Sichtweisen, Kom-
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petenzen und Erfahrungen zusammen.
Bei der Umsetzung von MindMatters ist
zum Beispiel die Erfahrung der Schul-
sozialarbeiterin bei der Planung und Um-
setzung von Projekten und ihr Wissen im
Bereich der psychischen Gesundheit von
Schiilerinnen und Schiilern eine grosse
Hilfe. Esther Frei ist als Lehrerin Mitglied
der Arbeitsgruppe und findet es wichtig,
bei Entwicklungsprojekten alle Lehrper-
sonen im Boot zu haben: «Wir arbeiten
an einer pddagogischen und menschli-
chen Grundhaltung, um die Anliegen die-
ser Weiterbildung in den Schulalltag zu
integrieren. So wird auch die Umsetzung
von neuen Impulsen nicht als Zusatzbe-
lastung empfunden.»

Vorhandene Ressourcen und Strukturen
nutzen

Der Schulleiter Urs Bolliger will Entwick-
lungsprozesse so gestalten, dass die Be-
teiligten den Aufwand bewdltigen konnen
und gesund bleiben: «Die Einfiihrung des
Lehrplans kann mit den anderen Ent-
wicklungsvorhaben der Schule verkniipft
werden. Wir nutzen die bereits vorhande-
nen Strukturen und Ressourcen und ent-
lasten damit die Lehrpersonen.» Die
Schule Killwangen hat sich vor Jahren fiir

den Schwerpunkt Schulkultur entschie-
den und setzt mit MindMatters diesen
Weg fort.

Unterstiitzung und Freiraum bei der
Umsetzung

Im Schuljahr 2020/21 begannen alle Lehr-
personen mit der praktischen Umsetzung
von MindMatters. Zur Einfiihrung der
verschiedenen Module macht die Arbeits-
gruppe im Kollegium jeweils einen Input
mit anschliessender Diskussion. Danach
bereitet sie das Material so auf, dass die
Praxisbeispiele und Planungsvorlagen fiir
alle einfach einsetzbar sind. Nach der
Umsetzung in allen Klassen werden die
Erfahrungen im Kollegium ausgewertet.
Beate Freiermuth, Mitglied der Arbeits-
gruppe, erprobt manchmal gewisse Vor-
haben in ihrer Klasse im Zyklus 2 bereits
vor dem Input im Kollegium. Dadurch
kann sie Stolpersteine erkennen, Schwie-
rigkeiten vorwegnehmen und so die Um-
setzung fiir die anderen Lehrpersonen
unterstiitzen. Die Umsetzungsvorschldge
und Anregungen der Arbeitsgruppe sind
als Angebote und Entlastung gedacht.
Grundsatzlich ist aber jede Lehrperson
frei, wie sie die verschiedenen Vorhaben
angeht.

Caroline Witschard, Beratungsstelle Gesund-
heitshildung und Pravention, Kantonales Pro-
gramm Gesundheitsfordernde Schulen Aargau

MindMatters

Das Programm zur Forderung der psychi-
schen Gesundheit an der Schule ist an den
Lehrplan 21 angepasst. Es fordert durch
unterschiedliche Zugdnge die Giberfachli-
chen Kompetenzen und damit die psychi-
sche Gesundheit von Schiilerinnen, Schii-
lern und Lehrpersonen. MindMatters unter-
stiitzt die Qualitdts- und die Schulentwick-
lung. Die Teilnahme an den
Weiterbildungsmodulen ist fiir Schulteams
im Kanton Aargau kostenlos. Die ndchsten
Kurse finden ab Oktober statt.

» Informationen und Anmeldung:
www.ag.ch/gsundundzwaeg —
Psychische Gesundheit - MindMatters
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